
 

  

 

      

One Stop Service 

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

 

POLICE ITA 2025 

สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนไร่ 

 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ 
 ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจทัว่ประเทศในปีงบประมาณ 2568 นัน้ 

 สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ มภีารกจิในการใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ทีร่บัผดิชอบ เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็
ถงึบทบาทและคามส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการ
ป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึจ าเป็นทีจ่ะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพจดุประชาสมัพนัธ/์สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. สถานีมกีารจดัใหข้า้ราชการต ารวจมาปฏบิตัิ
หน้าทีเ่วรประชาสมัพนัธ ์เพือ่ใหบ้รกิาร
ประชาชน  
2. มป้ีายประชาสมัพนัธ์ทีจุ่ดบรกิาร 

 

       รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 

 

 

 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบริการ 1. มป้ีายประชาสมัพนัธ์ทีจุ่ดบรกิารต่าง ๆ ให้
ประชาชนไดท้ราบและง่ายต่อการเขา้รบับรกิาร 

 

       รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพนัธะสญัญา 
 

- ตดิตัง้ป้ายประสมัพนัธจุ์ดบรกิารต่างๆ เพือ่
ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 1. จดัท า และตดิตัง้ป้าย Infographic ประกาศ
ตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบรกิาร
ประชาชน/หอ้ง One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกนัการรบัสนิบนและ 
No Gift Policy ตดิจุดบรกิาร และประกาศทาง
เวบ็ไซตข์องสถานี 

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download 
 คู่มือการให้บริการ 

จดัท า Infographic คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน
ทีส่ามารถ ดาวโหลดคู่มอืได ้เป็นระบบ QR-
code สแกนให ้ดาวโหลดขอ้มลู 

 

        รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

-จดัสิง่อ านวยความสะดวกใหบ้รกิารประชาชน
บรเิวณหอ้ง One stop service อย่างชดัเจน  
เช่น  จดัทีพ่กัส าหรบัผูร้บับรกิาร บรกิารน ้าดื่ม 
ทีจ่อดรถ และ หอ้งน ้าสะอาด หรอือื่น ๆ  

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การประชาสมัพนัธก์ารส่ือสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบติังานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภธูรให้กบัประชาชนท่ีมารบั

บริการได้รบัทราบ 

-จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ ์บทบาทภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสาย
งาน เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ  

-น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ ประชาสมัพนัธผ์่าน
ช่องทางสือ่สงัคมออนไลน์ทีส่ถานีใชอ้ยู่ ลงขอ้มลู
ในเวปไซดข์องสถานีในช่องทางการ
ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏบิตังิานของแต่ละสาย
งาน เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ  

 
 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 
 

1.จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติังาน 5 สายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เดือนตลุาคม67 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนตลุาคม67 

 
 

 

เดือนพฤศจิกายน67 

 
 

 

 

เดือนธนัวาคม67 

 
 

 

 

เดือนมกราคม68 

 
 

 

เดือนกมุภาพนัธ์68 

 
 

เดือนมีนาคม68 

 
 



2.ประชาสมัพนัธ ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติังาน 5 สายงาน ผ่านส่ือ
สงัคมออนไลน์ของ สภ.ท่ีมีอยู่ เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เดือนตลุาคม67 

 

 

 
 

 เดือนพฤศจิกายน67 

 

 

 
 

 

เดือนธนัวาคม67 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนมกราคม68 

 

 
 

 

 

 
 

เดือนกมุภาพนัธ์68 

 

 

 
 

 

 

เดือนมีนาคม68 

 

 
 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ด าเนินการตามคู่่มอืการประเมนิ ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตาม
ค าสัง่ แต่งตัง้คณะท างานและมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบในการขบัเคลื่อน และก ากบัตดิตาม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
-มกีารประชุมมอบหมายผูร้บัผดิขอบการ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ OIT ของ
สถานีต ารวจ 
- เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ คณะท างานขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิ ITA ของสถานีต ารวจ
จดัท าขอ้มลูตามคู่มอืการประเมนิ ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2568 

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
       



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากบัติดตามการพฒันา  
โดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

-มกีารประชุมท าความเขา้ใจแก่ขา้ราชการ
ต ารวจไดร้บัรู ้เขา้ใจ และมกีารซกัซอ้ม วางแผน 
เพือ่ด าเนินการเกีย่วกบัมาตรการ/ กจิกรรม การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพือ่ใหข้า้ราชการ ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และ
มสีว่นร่วมในการปฏบิตัติามมาตรการ/ กจิกรรม 
พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการ
ประเมนิจากเจา้หน้าทีส่ านกังาน ป.ป.ช. 

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

การพฒันาด้าน ประเดน็ท่ีต้อง
ปรบัปรงุ/ยกระดบั

การพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1) การปฏบิตัหิน้าที ่ น ามาตรการป้องกนั
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละสายงาน
ไปแปลงสูก่ารปฏบิตั ิ

ผูค้วบคุม  
-หวัหน้าสถานี 
-หวัหน้างานทุกสาย
งาน ผูป้ฏบิตั ิ
เจา้หน้าทีธุ่รการ แต่
ละสายงาน 

1.อบรมชีแ้จงสรา้งการรบัรู้
ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจได้
ทราบถงึมาตรการป้องกนั
ความเสีย่งการทุจรติ  
2. สรา้งการรบัรูใ้นแต่ละ
สายงานอย่างต่อเนื่อง  
3. ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละ
สายงาน ควบคุมก ากบั
ดแูล 

๒) การใชง้บประมาณ  มกีารควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ผูค้วบคุม  
-หวัหน้าสถานี 
ผูจ้ดัท าขอ้มลู  
-หวัหน้างานอ านวย.
ฯ 

อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจ ทราบถงึการใชจ่้าย
งบประมาณทีถู่กตอ้ง 

3) การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติ 

มมีาตรการป้องกนั
การทุจรติ  

- หวัหน้าสถานิ 
หวัหน้าแต่ละสาย
งาน อบรมชีแ้จง 
ขา้ราชการต ารวจ 
-ขา้ราชการต ารวจ
ทุกนาย เขา้ร่วมการ
อบรมชีแ้จง  

1. อบรมมาตรการป้องกนั
และต่อตา้นการรบัสนิบน  
2. อบรมการต่อตา้นการ
ทุจรติ  
3. อบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและ จรยิธรรม
ของขา้ราชการต ารวจใน 
สงักดั 
 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบนของ
สถานีต ารวจ  

- หวัหน้าสถานี 
- หวัหน้าสายงาน 
แต่ละสายงาน  

1. อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจ
แนวทางตามแผน บรหิาร



- คณะท างานฯ 
จดัท าแผนฯ และ
การปฏบิตัติามแผน  
- หวัหน้างาน
อ านวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

จดัการความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน   
2. มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทีเ่กีย่วขอ้งทาง  
website ของสถานี 

4) การป้องกนั 
 การทุจรติ  
 

การมสีว่นร่วมใน
กจิกรรมการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิาน  

- หวัหน้าสถานี  
- หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

1. อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจทุกสายงาน  
2. กจิกรรมการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน 

 การปฏบิตัติาม
มาตรการในแผน
บรหิารจดัการความ 
 เสีย่งการรบัสนิบน
ของสถานี  

-หวัหน้าสถานี 
- หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

- การชีแ้จงในการประชุม  
- การด าเนินงานของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

 

รปูถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภธูรบา้นไร่ 

 
 

 


